REJONOWY CECH RZEMIOSL ROZNYCH W LUBLINIE

STATUT

uchwalony w dniu 02 lipca 1989r,
ze zmianami uchwalonymi w dniach:

03 lipca 1993r.
17 lipca 2001r.
11 lipca 2002r.

/ tekst jednolity /

Lublin 2002r.
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I. POSTANONIENIA OGOLME
§ 1a

1« Cech jest dobrowolng organizacjg samorzgdu gospodarczego rzemiosia,
oraz organizacjg precodawcdw w rogumieniu uatawy & dnia 2% maja 1991
roku o organizacjach pracodamcéw /Dz.U, ¥r 55 poz, 235 z 1996w,

Nr 34 poz, 148 z 1997r, Nr 121 poE.T76%9 = 2000r, Nr 60 poz, TOO i
Hr 107 poz, 1127 z 2001r, Fr 100 poz. 10B0 ustawy = dnia 06 lipca
2001r, o Tréjestronne) Komisji do spraw Spoecsno-Gospodarczych i
Wojewddzkich Komisejach Dialogu Spoecznego /Dz.U. nr 100 poz. 1080/
ustany 2z dnia 14 grudnia 1994r o zatrudnieniu i prseciwdziazaniu
bezrobociu /Dz,U, nr & £ 2001r/

2, Cech posiada osobowodé prawng.

%. Cech dziats na podstawie ustawy o rzemioéle z dnia 22,03,1989r
/D2,U., nr 17 poE.92 = pdfniejssymi zmianami/ szwane]j dalej ustawsg,
niniejszego statutu 1 uwstaw z dnia 06 lipea 2001 r o Préjstronne]
Komis ji do Spraw Spoeceno-Gospodarczych i Wojewddzkich Komis jach
Dialogu Spoxecenego /Dz,U, Hr 100 poz. 1080/, oras ustawy = dnia
14 grudnia 1994r. o satrudnieniu i prseciwdgiataniu besrobociu
/D2, U, nr 6 poz. 56 = 2001 rocku, oraz Nr 42 posz, 475 i Nr 100
poz. 1080,

4, Cech jest zwigskiem pracodawcdw = rzemieflnikdw i w tym zakresie
degiata w oparciu o postanowieniu ustawy 2 dnia 24,05.1991 rok o
organisacach pracodawcéw /Dz,U, Nr 55 pos, 235/

5« Cech jeat terenows strukturs Zwigzku Rzemiosts Polskiego jako
reprezentatywne] organizac ji pracodawcow w rozumieniu ustaw

wymieniornyeh w § 1 ust. 1
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§ 24

§3|‘.

1. Cech nosi nazwg Rejonowy Cech Rzemiosi RéZnych.
2, Siedzibg Cechu jest Lublin - Eynek 2.

i 4.

Cech mofe by¢é czionkiem Izby Rzemiedlnicze] i Matej Przedsigbiorcsosel

w lublinie,

II, CELE CECHU

¥ 5.

1. Celami Cechu sg!

1'

2

3.

4.

ochrona praw i representowanie interesdw czionkdw wobec organdw
wiadzy i administracji pafistwowe]j, organdw samorszadu terytoria-
lnego, 8gddéw, swisgkiw zawodowych, urzeddw i instytucji,
prowadzenie na rzecz czdonkdow dziatalnofei spofeczno=organiza-
cyjnej, kulturalnej, oSwiatowej, socjalnej i gospodarcze],
utrwalanie wiesi édrodowiskowych i postaw zgodnych £ sasadami
etyki i godnofci zawodowej polskiego rzemieslnika,

wykonywanie na podstawie upowaznienia wiasSciwe] isbhy rzemiesl-
nicze] sadaé = zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiodle pracownikdéw mZodocianych zatrudnionych

w przedsieblorstwach cedonkdw Cechu,

pode Jjmowanie dziatad majgeych na celu zapewnienls przestrzegania
praw, zwiaszcza preepisdw ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o
reemiodle, w ssceegdlnofci Cech dba o preestrzegahie zasady
okradlonej w § 7 ust. 2 niniejszego statutu

2, Cech realizuje cele okreslone w ust. 1 poprzes:

Ta

utrwalanie wigsi édrodowiskowych 1 postaw zgodnych 2 zasadami
etyki i godnofel sawodowej,
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prowadgenie na rszecz czionkiw pracy Spoleczno-organizZacy jnej,
kulturalnej, oSwiatowe], socjalnej i gospodarcsze] majacej na
celu szerzenia zasd etyki zawodowe]j, oras prawidXowego i
rzetelnego wykonywania zawodu, '

wepdiipraca 2 organizacjami politycsnymi i spolecznymi, zwZaszcsa
w dziedzinie podnoszenia ewiadmoéci spoZeczno-polityczne]
ozdonkdw,

reprezentowanie interesdw cslonkdw wobec organéw administracji

i sgddw, oraz organizacji spoZecenych i gospodarcsych,
udzlelanie pomocy prawne]j, oraz prowadzenia zastepstwa proce-
soWwego w postgpowaniu sadowym, administracyjnym, oraz przed
innymi organami orzekajacymi,

przedstawienie wiadeciwym organom administracji padstwowej
wnioskdw dotyczgeych zadar rrzemiosta, oraz drodkdw niezbednych
dla wykonywania tych zadai,

badanie i ocena sytuacji oraz warunkdw pracy rzemiosia na
terenie dziaZania cechu, stanu wykorzystania jego mozliwoSel
usdugowych i produkey jnych,

udzielenia czXonkom pomooy w drodze udzielania porad i informacji
wystapied i1 interwenc ji,

uizielanie informacji o ustugach éwiadezonych przes czonkdw
oras ich mofliwoéciach produkey jnych,

rozpatrywanie skarg na deiatalnodé¢ csionkdw,

poplieranie i roswijanie postegpu technicznego 1 gospodarczego w
rzemiéfle, otaczanie opieks czionkdw pracujgcyeh nad wynalazezo-
czofcig i usprawnieniami technicsnymi, organizowanie i popieranie
Klubdw postepu technicenego, popleranie roszwoju dziatalnofci
artystyczne], organizowanie konkursdw, wystaw, pokaszdw oraz muzedw
wapiddzalatenie & jednostalmi naukowo-techniceznymi, swiaszcza w
zakresie udestepnianig czionkom nowych technologii, wymiany
dodwiadezerl, projektdiw wynalazcsych wras = informacjg o mozliwo=-
dciach ich zastosoawnia przez cstonkdw,
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1§;j%rganisuﬂanie pomocy w podnoszeniu lwalifikacji zawodowych
i l,.,‘y"
el |8 R

eztonkdw 1 zatrudnionych przesz nich pracownikdw,

14, propagowanie 1 organizowanie przygotowania mawodowego w tym m.in,
poprzes rejestrowanie umow ucgniowskich,

15, wapdtpraca = wigdrami odwiatowymi i sskodami zawcedowymi w zak-
resle,doksztaacania teoretycsnege ucsnidw szkolenych przez
cztonkow,

16, @prwowanie kontroli nad preestrzeganiem warunkdw bezplczerstwa
i higieny pracy oraz organizowanie szkolenia w tym zakresie,

17. organizowanie dzisZalnoéeci soc jalnej, kulturalnej i néwiatnwej
dla czZonkdw i ish rodzin oraz ucenidw i pracownikéw cechu i
gaktadow a takge cgionkdow ich rodein,

18, delegowanie przedstawicieli rzemiosia do organdw kolegialnych,

w ktdrych udzia przedstawicielil rzemiosita prsewidujs przepiasy
BEezepdlne oras do organizscji spotecsnych w pracach ktérych
uwczestnicsy reemioszo,

19. dokonywanie ne wniosek osdéb zainteresowanych fachowe] oceny pracy
wykonywane] przez czionkéw cechu i wydawanie w {ym przedmiocie
opinii,

20, prowadszenie dziaalnodel gospodarczej w Zakresie szkolenia
czdonkdw i pracownikdw lch zakiaddw oras saopatrzenia materiaXowe.
technicenege dla cztonkdw,

21. prowadzenie obsZugl informacyjnej wobec czionkow cechu Z zakresu
spraw dotyeczacych dziaZalnodgcl gospodarczej,

22, wykonywanie innych sadad wynikajaeych z przepisdw szezegdlnych,

23, zgtassanie kandydatur przedstawicleli cehu w powiatowe] radzie

egtrudnienia,
111, CEEONKOWIE, ICH FRAWA I OBOWIAZEI
& 6%

1. CzZonkami Cechu moga by¢, prowadsgey dziaZalnodé gospodarcszg na
warunkach okredlonych w ustawie 2 dnia 22 marca 1989 roku o

rzemiofle:
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Q. bedey osobami fizyeeznymi, mali rzemiedlnicy w rozunieniu

| ustawy z dnia 19 listopada 1999 roku Prawo dsziaYalnodei
gospodarczej /Dz.U, Kr 101 = pd£.1178 =& 2000r. Nr 86 ,pssz.

958 1 114 péz. 1193 = 2001 r. Fr 49 péz. 509 i Nr 67 péz.679/,

b. przedsiebiorey jednoosobowil nie satrudniaacy pracownikdw,

o, inne osoby fizycszne, Jefeli nie speiniajg warunkéw okreslonych
w uotawie = dnia 22 marca 1989 roku o rzemiofle, Je2ell zloZg
deklaracje i zostana prezyjgei do Cechu na czas okresdleny, nie
kritasy nig 5 lat,

Osoba, wykenujaca dziatalnodé gospodarczg na warunkach okreélo-

nych w ustawle 2z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle i =zmtrud-

niajgea pracownikdw w celu przygotowania zawodowego w rzemiocdle,
obowigzana jeet usyskaé czXonkowstwo Cechu, o ile nie jest
cztonkiem wZadciwe] izby rzemiedlnicze].

Cgtonkami Cechu mogsg byé¢ wspdlniey spdiki eywilne], Jegell pro-

walzg dziaXalnoéé gospodarcsg na warunkach okreélonych w ustawie

z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiodle.

Osoby, ktére nabyly czionkowstwe w Cechu na podstawie przepisdw

obowiggujgeych przed wejéciem w Zycie niniejssego statutu,

zachowujg swe uprawnienia cszenkowskie do czasu ich wygadniecia,

w w wypadkach okredlonych w tym statucie,

§ T

Warunkiem przyjecia na csionka cechu Jest sfozenie deklaracji.

Deklaracja powinna byé zXozona pod niewafnofcig w formie pisemne],

Deklaracja powinna byé podpisana przez zainteresowanego, zawileracd

jego imig i naswisko, adres pamieszkania, oraz oféwiadczenie doty-

czgee gotowodel uiszcrenia skiadek czionkowskich,

Organem uprawnionym do przyjmowania czionkdw jest Zarzad.

Uchwata w sprawie przyjecia, powinna by¢ podjeta najpdfniej w ciggu

miesigca od dnia siozenia deklarac]l.

Osoby, ktére nabyiy csXonkowstwo = mocy ustawy o wykomywaniu i
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n:éanisacji rzemiosta zachowuja uprawnienia ceXonkowstwa jezell

~§;iﬁg ;,ﬁielniajq warunki okresflone w art, 2 ust. 2 uwstawy = dnia 2% marca

1989 roku o rzemiodle,

§ 8.

0 decysji preyjecia lub odmowy preyjecila na ceionka cechu Zawiada-
mia 8i¢ pisemnie zainteresowanego w ciggu 2 tygodni od dnia podjRcia.
Fawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé ugasadanienie,

0d odmowy decysji zarsaiu szainteresowanemu siuzy odwoianie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od da-ty dorgcsenia,

OdwoXanie powinno by¢ rozpatrzone przesz Walne Zgromsdsenie na najb-
litszym walnym, nie péfniej niz w ciagu roku od daty jegoe zXofenia,
Jetelil odwoanie zasiuguje w catofci na uwzglgdnienie, zarszgd moze
wydaé nows decyzje w ktére] uchyli lub zmieni saskarsong decysjq bes
preekazywania na ¥ a1nym Zgromadzeni,

W decyzii o preyj%iu w poczet czionkdw na czas okredlony powinmy
by¢ ustalone warunki czionkowstwa.

§ 9%

CaXonkowie maja prawo:

1. korzystania z pomocy 1 dwiadczer cechu w zakresie okreslonym
w § 5 statutu,

2, wybierania i wybieralnofci do organdw cechu,

3. zZgraszania wnioskdéw mmiersajgeych do usprawnienia cechu,

4, wnoszenia odwoXari od uchwa zarzgdu cechu - dotyczacych praw
cstonka - do walnego sgromadszenia,

5. obecnodé na obradach organdw cechu przy rospatrywaniu odwoXar
stawianych im zarzutéw oras udzielania wyjadnied,

6, wgladu w protokdly walnych sgromadzer i rocsne sprawozdania zarsgdu
cechu, protokdiy i1 pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykona-
nia zaleced,

7. usyskiwanie od organdw cechu - na walnym zgromadzeniu, zebraniach
sekcji cechowych lub immych formach informacji o dziatalnofed

cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach,
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fH:é ma prawa wybieralnosci czionek cechu- ktory:

1, zostal pozbawiony praw publicenych prawomocnym orzZeczZeniem sadu
powsgzechnego,

2, rostal pozbawiony praw wybieralno®ci prawomocnym orzeczeniem
sgdu cechowego,

3. zalega = wpracaniem skiadki cechowe] powy2e]j trzech miesigey,

§ 104

statutowych cbowigskdw czionka cechu nalefy:

przestrzegadé prawo, zasady etyki zawcdowej i godnofci zawodowe]
orazs masady wapdigycia spotecEnego,

stosowad sie do przepisdw statutu oras uchwaZ organdw organizacji
rzemiedlnicsych,

regularnie wptacaé skadki cechowe w cbowigzujace] “Fﬁﬂkﬂéﬂi.
poddwadé kontroli dziaZalnodé swego zakIadu w sakresie przestrzegania
zasad etyki zawodowe] i rretelnego wykonywania rezemiocsia,

podnogié jakosé usiug oraz kulture obsiugl klientow,

rzetelnie, suminnie i terminowo wykonywaé zlecone przez klienta
prace, a w rasie reklamascji w ten sposdb rogzpatrywat je i zatatwiac,

§ 1.

Cz¥onek cech jest obowiazany w ciagu 30 dni sawiadomié cech o zanie=

chaniu wykonywania rzemiosgfa lub prezeniesieniu siedziby zmakiadu

rzemiedlniczego poza teren dziatania cechu.

§ 12.

Cegionkowstwo w cechu ustaje na skutek:

1a
24
3e

wystapienia,
wykredlenis,
wykuluczenia.
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§ 13.

;ﬁfuﬂﬁknnek cechu moze wystgpié = niego za wypowiedzeniem,
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonsne pod miewasfnodcia w formie
pisemnej.

2+ Wystapienie cstronka = cechu nastepuje po upiywie 3 miesiecznego
okresu od dnia =sgtoszenia pisemnego wypowledzenia do zarszadu
cechu, liczge od koricea miesigoa w ktdrym nastapilo wypowidsenie,

§ 14,

Wykreslenie csztonka % cechu nastepuje w preypadku utraty przes niego
statutowych uprawnien do zrzeszenia sie w cechu,.

§ 15,
Uchwate o wykresleniu czifonka pod jemuje zarszad.
§ 16,

1. 0 wykredleniu czlonka, cech obowigzany jest powiadomié zainte-
resowanego listem poleconym w ciggu 14 dni od daty pedjecia
decyzji, oraz podad usasadnienie wras 5 poucseniem o mofliwodci
odwolania sie,

2, UchwaZXa w sprawach ckredlonych w ust. 1 staje sie skutecsna z
datg dorgezenls Zainteresowanemu zawiadomienia o wykredleniu
wraz 2 uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie
zgtosgenia przegz czionka zmieny podanego prees niego adresu ma
mo¢ prawng dorecszenia,

3. OzZonkowi wykredlonemu przysiuguje prawo odwoZania sie w sposdb
1 terminie okredlonym w § 57.

4. Cztonek wykredlony ma prawo by ¢ obecny na walnym sgromadszeniu
w czasie rozpatrywania jJego odwoania i popieraé je oraz skiadaéd
wy jasnienia,

5« 0 terminie walnego zgromadzenia, na ktdérym ma by¢ rozpatrywana
sprawa cdwoiujgecego a8ie powinien by¢ on zawiadomiony przes sarsgd
pod wekazanym przeg silebie w odwoZaniu adresem w 8posddb okredlony
w § 24 ust, 1 statutu.
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i Be ¥ prezypadku uwweglednienia przez walne zgromadzenie ocdwoZanis od

uchwaly sarzgiu w eprawie wykredlenia = mainteresowany zachowuje
ciagkodé czlonkowstwa w cechu,

§ 17.

1. WyBokodd sktadlkli cechowe]j ustala walne zgromadgenie wwegledniajac

e

1e

Z2e

IV

1e

finansowanie dziafalnodci organizacy jno-samorsgdowe] cechu i inne
jego wydatki oraz wydatki na dziaXalnodé statutows wiadciwe] Iszby
Reemiedlnicze] i Zwigzku Rzemiosza Polskiego.

0 wyeokodel sk*adki cechowej, cech zawiadamia cztonkdw ze weka-
zaniem podstawy obliczenia skZadki oras termindw jej patnodoi.
Reguralne optacanie sktadek cechowych jest obowlgzkiem kaZdego
csfonka cechu.

§ 18,

Uchwatg walnego zgromdzenia mosna nadaé godonodd:

1. "Honorowego staraszego®™ lub "Honorowego csionka" cechu osobom,
ktdre poZozyly szczegdlne zastugi dla cechu lub roszwoju
rzemiosa a nie prowadzg gakiaddw rzemieslnicgzych,

2. "Honorowego czionka cechu" osocbom, kitdére przez ostatnie 10 lat
bydy cedonkami cechu 1 & powodu preze jdcia na emeryture lub
rente saprzestaly prowadzenia dziatalnodci rzemiedélnicsze]j.

Osoby posiadajgce tytuly honorowe majg prawo bra¢ udsiaX w walnym

zgromadzeniu z gtosem doradozym oraz korzystal ze Swiadczer socja=

lnyeh 1 kulturalnych cechu w zakresie przysfugujaeim csionkom,

ORGANY CECHU

§ 19.

Crganaml cechu sg:

A, Walne Egromadsenie
B, Zarszad

Ce Komis]a Rewigyjna
D. Sad Cechowy
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ﬂﬁgﬁnek cechu moZe byé wybrany tylko do jednego £ organdw

=Wymienionych w ust, 1 1it, B,C,1 D,

Csoba pefnigea funkeje w organach statutowych ma obowigsek prey
peinieniu tej funkeji przestrzegaé przepisdéw prawa, statutu i
uchwat organdw statutowyeh organizacji rezemiedlnicezych, postepowad
suminnie 1 uveczciwie, zZgodnie z zasadaml wopdiycia spoleczZnego i
interesem reprezentowanego érodowiska.

Wybory starszego cechu oraz organdw, o ktdrych mowa w ust., 1
dokonywane sg w grosowaniu tajnym spodrdd nieogranicszone]j licezby
kandydatdw. Odwoianie csitonka organu nastepuje takze w gfosowaniu
tajnym.

Przy obliczaniu wymagane] wiekszodcl giosdw dla podjecia przes
organ cechu uchwaly wwezglednia sie tylke gXosy cddane za i przeciw
uchwale,

fa udzia w posiedzeniach organdw cechu z wyjatkiem walnego 2zZgro=-
madzenia, csztonkowie otrzymujg diety i swrot kosstdw podrofy we
zasad ustalonych przez zarszgd cechu,

WALNE ZGHOMADZENIE

§ 20.

Walne zgromadsenie jest najwysssym organem cechu powolanym do pode jmo=

wania uchwa¥ w sprawach naleZgeych do jego sakresu dziatania,

§ 21

J:-Do zakresu dsiatania walnegoe zgromadzenia nalefy:

1. uchwalenie statutu i jego zmian,

2, wybdr 1 odwoXanie starszego cechu i pozostatych czonkow sarsadu,
przewodniczacyeh 1 posostalych czionkdw komisji rewiszyjnej i
sadu cechowego oraz zastepedw czionkdw,

3, okredélanie wysokodei skXadek cechowych, opiat za éwiadczenia
cechu oraz dobrowolnych éwiadczer rzemiedlnikdw,

4. uchwalanie planéw i programéw rozowoju rzemiosia, plandw
finansowych, orag podsia® nadwyski cechu,




£11.

'W;:”H-: %f'rnzpatrywanie sprawocdan szarzsdu i komisji rewizyjnej, zatwier-
——— dzanie sprawoszdar rocsnych i bilansdw oraz podejmowanie uchwa?

co do wniosakdw czionkdw cechu, Zarsgdu i komisji rewisyjnej w
tych sprawach 1 uvdzielanie absolutorium czfonkom zarszgdu,

6, podejmowanie uchwa? w sprawie nabyeia, Zbycia lub obciafenia
nieruchomoéci,

T« podejmowanie uchwaX o przystapieniu do organisacji samorszgdu
reemiosta lub wystgpienie = nich,

8, upowasnienle zarszgdu do zaciggania pofyczZek oraz zbywanla rucho-
moSai cechu majacych wartodé historyesng, artystyczng i naukows,

9, uchwalanie regulaminu obrad walnego sgromadsenia,

10, nadawanie godneodci czonka honorowego cechu,

11« rogpatrywanie odwoZar czXonkdéw cechu od uchwag zarzgdu cechu,

12. wybieranie delegatdw na zjazdy samorzgdu rzemiosia,

13. podejmowanie uchwa% w innych sprawach przedstawiomych do rospa=-
trzenia w trybie prrewidzianym w statucie,

§ 22.

Odwolanie czfonka Zarzgdu, komisji rewizyJne] lub sadu cechowego -
przed uptrywem kadencji = moze nastgpi¢ prees walne sgromadzenie
wieckszodeig 2/3 glosdw oddanych w goswéwaniu tajnym.

§ 23,

1, Walne zgromadzenie swolywane jest przymajmnie] Jjeden raz w roku,
najpiiniej w ciagu b6-ciu miesigey po upiywie roku obrachunkowego.
Walne sgromadzenie swoiuje, na podstawie uchwaly zarzgdu starszy
cechu lub w jego sastepstwle podstarszy cechu.

2. Ponadto garzgd powinien podgjé uchwatg o sworaniu walnego sgro-
madzenia na fgdanie:

1. komisji rewizynej,
2. 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw cechu,
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gdanie zwoXania walnego Egromadzenia powinne byé ztozone na

“ U ° =" pidmie z podaniem celu zwolania.

4, W preypadkach wskazanych w ust, 2 walne zgromadzZenie powinno
odby¢ s8ie w ciggu & tygodni od daty =zifoZenia fadania. Jezell to
nie nastgpi walne zmgromadszenie moze swoXad komisja rewisyjna lub
komisja wybrana przez 1/4 ogdlnej licsby cztonkdw cechu,

§ 24.

1. 0 dniu, miejscu, porezadku i godzinie obrad walnego szgromadszenia
W plerwszym 1 drugim terminie zawiadamia sig wszystkich czionkdw
na pilémie ¢o najmniej na 14 dni przed terminem walnege zgromadzenis
W walnym zgromadzeniu mogg bradé udzist inne zaprossone osoby, w
tym przedstawiciele organizac ji ktsrych cech Jest czionkiem,

e W zawiadomieniu o walnym sgromadzeniu nalefy zamiedcié rdéwnied
informae jg o wytofeniu do wglsdu w biurze cechu - odpowiednio
do porzadku obrad - nastepujgeych materiatdw:

1. samkmiecia rachunkowego £a rok ublegdy,

2+ Bprawozdania sarzgdu,

%« projektdw podstawowych uchwad,

4, protokoiu poprszedniego walnego sgromadsenia,

3. Czonkom, ktdrzy zalegajg = uiszczeniem skiadek cechowych powyZej
tregech miesiecy mnalesy w zawiadomieniu przypomnieé, £e w preypa-
dku nieprzedfofenia dowodu sapiacenia Zalegiych skiadek - bedsg
pozbawieni prawa wybieralnefci do organdw cechu.

& 25.

1. Walne zgromadzenie otwiera starszy cechu lub podstarsszy cechu,
Walne zgromadzenie wyblera spodrdd czionkow cechu prezydium w
sk*adzie: preewodniczacy, zastepeca przewodniczgcego i sekretarza,

2. Frzewodniczgey walnego zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzy-
krotnym upomnieniu wykluczy¢ z walnego osoby, ktdre nle stosujs
sie do zarszadszen porzgdkowych,
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3;f§g;ﬁ&gﬁlﬂwe zasady i tryb walnege zgromadgenia okredla regulamin,
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§ 26.

1. Walne szgromadzenie zwolane zgodnie 2 postanowieniami § 24 statutu
jest zdolne do podejmowanla uchwat w sprawach objgtych porzadkiem
obrad w plerwszym terminie jezeli liczba obecnych przy ich pode=
jmowaniu wynosi co najmniej 1/4 csedeci csZonkdw 1 bes wzgledu na
liczbe obeenych w drugim terminie,

2, Uchwaly szapadajg zwykis wieksmodcia gtosdw, jesli statut nie sta-
nowi inaczej.

3. Uchwaly o smianie statutu; usupeinieniu porzgdku cbrad orasz w
sprawach wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagajg dla
swej wasznodci co najmniej 2/3 giosdw,

UchwaXg o uzupeinieniu porzadku obrad nie mose by¢ objgta sprawa
gmiany statutu.

4 W gtosowaniu na walnym ggromasdzeniun biorg wiziaZ Jjedynie czionkowie
cechi,

§ 27.

1. Uchwaly na walnym sgromadzeniu gapadajg w gfosowaniu Jawnym 2wykis
wigkszodeig gtosdw, jeseli statut nie stanowi inaczej. Na Zgadanie
wiekszodel obecnych csionkdw, walne zgromadzenie podejmuje uchway
W grosowaniu tajnym.

2. ProtokdZ walnego zZgromadzenis podpisuje przewodniczgcy 1 sekretars,

3, Ddpis uchwa walnego sgromadzenia marzad cechu przesyZa w ciggu

miesiaca izble rzemiedlniczej, jefeli cech pozostaje je]j czonkiem,

B. ZARZAD CECHU

§ 28,

Zarzad cechu jest organem wykonawczym cechu i ponosi odpowkedzialnesc
za prawidtowa Jego dziafalnodé,
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} § 29,

".;Earzqﬂ sk¥ada sie & 5 o8db, w tym me starszego, jednego podstarszege
sekretarsa, skarbnika orasz jednego czionka,
Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie: starsszego cechu, a pozosta=-
Yych czionkdw zarsadu razem. Jednocszesnie walne sgromadsenie wybie-
ra 2 zastepedw czionkdw, Warunkiem wyboru jest uszysakanie najwig-
kazej liczby glosdw, lecz nie mniej niz 50% giozdw plus jeden gos,

?. Zarzad na plerwszym posiedzeniu wybiera podstarssego, sekretarsa
i skarbnika,

3« Kadaneja zarzadu trwa cztery lata.

4, Do zarzsdu mogg byé wybierani jedynle czifonkowie cechu.
Prawo sgraszania kandydatdw do sarzadu przysiuguje t¥lke czionkom
cechu,

5, Kandydat na czZonka zarzadu powinien posiadaé co najmnie] pigcio=
letni okres czonkowstwa w cechu.

6. Funlkeje cztonka zarzadu moins peinié najwyie] przesz dwie kolejne
kadane je,
Walne zgromadzenie moze wyrazié Zgodg ma peinienie tej funkeji
prezez trzecis kolejng kadanc jeg.

7. Walne zgromadzenie moze odwotaéd tych czionkdw zarzgdu, ktdrym nie

udzielito absolutorium. W tym przypadku nile stosuje sie § 26

ust. 4 statutu,

§ 304
W razie ustgpienia cztonka zarzgdu przed upiywem kadencji, do sarsgdu
cechu wchodzi do korica kadencji sastepca csionka w kolejnosci
otrzymane] ilodci gtosdw, a w przypadlu réwnosci giosdw = wg kole-
jnodci na liscie,
W przypadku ustgpeinia lub odwoZania starszego cechu do czasu
wyboru przez najblizsgze walne sgpodmadzenie zastgpuje go podstarszy.
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§ 31,

ﬂ;;ﬂj“:ﬁgﬁisﬂi prowadzi wasystkie sprawy cechu z wyjgtkiem zastrzezonych
- do kompetencji inmych organdw cechu,

S

§ 32.

1+ Do zakresu dziatania zarzadu nalesy kierowanle caleksztattem
dzigtalnedci cechu, a w szczegdlnodci:

1. reprezentowanie interesdw czXonkdw wobec terenowych organdw
edministrac )i 1 saddw, organiszacji spoiecenych i gospeodarcsych,

2. gospodarowanie funduszami i majatkiem cechu, = sastrzefeniem
uprawnier walnego zgromadzenia wskagzanych w § 21,

3., zwofanie walnego zgromadzenia i przegotowanie wnioskow na to
walne,

4., powolywanie komisji spoérdd czonkdéw cechu, na okres kadenc ji
zarzgdu,

S5« realizowanle ustalonych zasad wepdidsiatania ze spidtdzielniami
reemiedIniezymi,

6, powodywanie i ocdwoiywanie kierownika biura cechu oraz ustalenie
Jjego wynagrodsenia,

T« rozpatrywanle 1 rogstrzyganie skarg i wnioskdw, a zwiaszcza
slarg klientdw na niewZadciwe lub nietreminowe wykonywanie
samdwnien przez cefonkdw cechu,

8. ustalenie zakadowego systemu wynagradzania,

9. przyjmowanie oraz wykredlanie czZonkdw cechu,.

§ 35
1+ Posiedzenia garsgdu odbywajg sig co najmnie] raz w miesigou,
2, Na wniosek komisji rewizyjne] posiedszenie zarsadu powinno odbyé
sie w mosliwie najkritszym terminie, jednak nie pdéniéj niz w
ciggu 14 dni od dnia zZogfenia wniosku,

§ 34,

1. Posiedzenia zarzedu cechu zwoiuje starszy cechu lub podstarszy.
2. 0 czasie i miejsce posiedzenia sarzadu powiadomieni 8§ na tray
dni przed terminem wszyscy cszionkowie zarzadu.
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./W sprawach nagiych posiedzenie zarzgdu mosze byé zwolane besz

sachowania terminu o ktdrym mowa w ust.Z,
W posiedzeniach zarzgdu uczestnicey kierownik biura =z gXosem

doradczym,

% 35.

Uchwatly sarsgdu mogg byé podejmowans przy obecnodci eo najmniej
pofowy statutowej licsby cslonkdw, w tym starszego 1lub podstarszego
cechi,

Uchwaty zapadaja swykia wiekszodcis grosdw. frzy réwnej liczbie
grosdw decyduje gZos przewodniczacego zarzadu,

Szezegdtowe zasady i tryb pracy zarzadu i jego komisji okredlajs
reguleminy uchwalony przez zarzad.

EOMIS JA REWIZIYJNHNA
§ 36,

KEemisja rewizyjna jest organem kontrolujgoym caXoksgtalt dziata-
lnoSci cechu, 2 wyjatkiem walnego sgromadgenia i orsecznictwa sadu
cechowego,

Eomisja rewlzy jna skitada sig = trzech csdonkdéw i jednego zastepcy,
wybranych prees walne zgromadgenie spodrdd czionkdw cechu, na okres
kadene ji sarzsadu,

Walne zgromadgzenie wybiera wszystkich czionkéw komisji raszem,
Warunkiem wyboru jest uszyskanie najwieksze] licgby gosdw, lecs
nie mniej ni% 50% + Jjeden,.

Eomisja rewisyjina na pierwsgym swolm posledzeniuv wybiera przewo=
dniczgecego, zastepce przewodniczgcego 1 sekretarsza,

W rasie niempfnosci peinienia funke ji prees ceonks komisji = w jego
rrawa i cbowigski wchodzi zastgpea czionka,
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§ 37.

"
o ]

*‘*Mﬂ[,!l:lu ‘zadan komis ji rewizyjnej nalefy:

1« badanie przynajmnie] razs na péE roku dziafalnosci statutowe]
cechu, £ tym £e na wniosek zarzgdu cechu,
- badanie powinno byé przeprowadzone w kasdym czasie,

?. badanie rocznych sprawozdsd finansowych /bilanadw/ oras
ggtasganie walnemu sgromdzeniu wnisokdw w tych sprawach,

3. s8kTadanie walnemu zgromadzeniu sprawopdarl z dokonanych czynnodci,

4, przedkzadanie walnemu sgromadseniu wnioskéw o uizielenie
abselutorium =zarzgdowi,

5. wydawanie zalecer rarzadowl w preypadku stwierdzenia nieprawidzo-
wolei,

2. Szczegd¥owe zasady 1 tryb pracy komisjl okresla regulamin uchwalony
przeg komis jg rewizyjns.

D, S AD CECHOWY

§ 38

Oztronkowie cechu podlegajg odpowiedszialnodci dyscyplinarne] sa

narusgenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosia,

§ 39.

1. Sgd cechowy sklada sie szedciu ozXonkdw i dwéch zastgpcodw, wybranych
przes walne ggromadzenie spodrdd czonkdw cechu na okres kadencji
zarzadu,

Walne zgromadszenie wybiera wsgzystkich czonkdw sgdu razem,
Warunkiem wyboru jest usyskanie najwicksze] liceby glosdw, lecs
nie mniej niz 50% gkosdw plus jeden,

?. Sad cechowy wybiera spodSrdd siebie na pierwszym swoim posiedszeniu
przevwodniczgcego 1 dwdch zastepcdw przewodnicEacego,

§ 40.

1. Sgd cechowy rozpatruje sprawy na wniosek zarszadu,
2, 3gd cechowy orzeka w skladszie co najmnie] potowy statutowe] liczby
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qqﬁéﬁkéw, w tym prezewedniczacegoe lub jege zastgpey.

§ 41.

1« 330 cechowy mofe orzekaé nastepujace kary:

1. upomnienie,

2. nagane,

3« pozbawienle prawa wybieralno®el do organdw cechowych na okres
do trzech lat,

4. pozbawienie prawa do korsystania =z okredlonych #wiadczed cechu
na okres do jednego roku,

He wyklucsenie,

2« W przypadku rozpatrywania sprawy czZonka sgdu cechowego moZe -
hiezaleznie od orzeczenia kary - zgiaszadé wnioski o ocdwolanie =z
peinionej funkeji w organach statutowych organizacji reemiemie-
glniecsyeh,

3« W preypadku rospatrywania sprawy powstatej wskutek skarg osdh
korzystajacych gze éwiadozer czionka i usnanie skargi za zasadng
8gd niezalesnie ol orseczenia kary moze zalecié naprawienie
wyrzadzonej szkody materialnej,

§ 4z2.

1 Wykluczenie cztonka £ cechu moze nastgpié jedynie = wagnej
przyeezyny w preypadku gdy 2z Jegoe winy dalsze cztonkowstwoe sprzeczne
Jest z postanowieniami statutu cechu lub zasadami wespdiszycia
Epotecznego,

Frepd podjeciem deeysii o wykluczeniu czrenka z cechu ggd zasiega

obligatory jnie opinii radecy prawnego.

2. Za wasng preycene wykluczenia nalesy usnaé¢ w ssczegdlnodoi:

1. peopeinienie przestepstwa w celu usgyskania korzydel materialnych
lub =z innych niskich pobudek, jefeli przestepstwo zostaio
stwierdzone prawomochym orzeczZeniem sagdu,

2., umydlne dziafanie na szkodg cechu,
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Hr - iﬂ porcsywe niewykonywanie podstewowych obowlgsldw czXonkowskich,
:_Iﬂ “'.I -
=1, naruszanie zasad etykl zawedowe] 1 rzetelnege wykonywania

reemiosta,

¥ 43,

1, 0d orzecgzenia sgdu cechowego siusy odwoianie do rzemieflniczego
sgdu odwolawczego, dziatajgecege w organizacji, ktorej cech jest
cztonkiem, w cilggu Jjednego miesigea od doreczenia orzeczenia,

2, Orgeczenia rzemiedlniczego sgdu odwolawczego 88 ostatczne,

§ 44.
Jykonywanle prawomocnych orzeczerl sadu nslefy do zarzadu cechu,

§ 45.

Szczegdiowe sasady postegpowania dyscyplinarnego okresla regulamin
uchwalony przez walne gzgromadgenie,

V. EOMISJE ZARZADU  CECHU
§ 46,

1 Dla wykonywania zadan cechu, swiaszcia w sakresie szerszenia sasad
etykl zawodowe] i rzrtelnego wykonywania rzemiocsia oraz wiadciwego
rogpatrywania skarg na deia¥alnoéé zrzessonych cztonkdw, sarszad
cechu mofe powoial komisje d4/s skarg 1 w-nioskdw,

2s Komis ja ma charakter doradczy i opinijgecy, a wnioski ze swych
cegynnodcl przedstawlia szarzadowi,

3. Kadenc ja komisji Jeat rdéwna kadencji zarzsgdu,

§ 47.
1« W skad komisji powolywani sg czionkowie odsnacsajgey sig wysokim

poziomem etyki zawodowej i kawlifikac ji =zawodowych,
2, Komisja moze korzystaé, za sgodg sargadu £ opinii rzeczoznawcdw,
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b 4B8.

skarg na dzia%alnodé srzeszonych eztonkdw oras rozpatrywanie wnioslkdw
smierzajgeych do wusprawnienia dziaalnodel cechu.

b 4%

Tryb pracy i szozegdiXowe sadania komisji okreéla zarszsd cechu.

Vi, ZASADY GOSPODARKETI  FINANSOWEJ CECHU

§ 50.

1. Srodki finansowe cechu stanowig skZadki czZonkowskie, optaty =a

gswiadczenia cechu, dobrowolne éwisdczenia rzemiedlnikdw orasz

inne wpiywy.

2+ Gospodarka finansowa cechu prowadsona jest w oparciu o plany
finansowe uchwalane przez walne zgromadzenie cechu. Zasads
gospodarki finansowe] jest samowystarcsalnoéé cechu,

3. SzczegdXowe zasady gospodarki finansowe] cechu oraz zasady
wynacrgdzanis fatrudnionyoch w cechu pracownikdw uchwala
walne sgromadsenie,

§ 514

Cech uczestnicsy w kosztach deiatalnodel samorzsdowo-organlzacy jne ]
izby rzemiedlniczej i Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz w finansowaniu
funduszdiw scentarlizowanych przesmaczonych na cele rozwoju rzemiosia,
potreeby uéwiatﬂwe. gpofecsno=wychowawcse 1 socjalne ogoiu reemiosita
na zasadach okredlonych przez Zmigzmek Reemiosia Polskiego - jesli
pozostaje czionkiem igsby reemieslnicsej.
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4oy VILZ BIUR O CECHTU

1e

2e

3e

4o

De

1e

2e

§ 52

Kierownik biura Cechu kieruje praca biura, przygotowuje materiaty
na posiedzenia organdéw cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwad
organéw cechu,

Kierownik biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziaZa-
1no$ci cechu obowigzujacych przepisow,.

W przypadku gdy wykonanie uchwaZ lub decyzji organdéw cechu mogZoby
spowodowal naruszenie prawa, kierownik cechu powinien wystagpié

do organu, ktéry uchwaze lub decyzje wydaX, o Jej zmiang 1lub
uchylenie,

Kierownik biura bierze udzia* w obradach walnego zgromadzenia oraz
w posiedzeniach zarzadu z gfosem doradczym,

Kierownik biura odpowiada za prace biura przed zarzgdem cechu.

§ 55%

Kierownikiem biura cechu moze zostaé osoba, posiadajgca co najmniej
Srednie wyksztaZcenie oraz 3-letnig praktyke w organizac jach
rzemiosZa,.

W uzasadnionych przypadkach zarzad cechu moze zwolnié kandydata

na kierownika biura cechu od warunku posiadania 3-letnie] praktyki

w organizacjach rzemiosZa,

§ 54,

Kierownikiem zakZadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest kierownik’

biura Cechu,

VIII, REPREZENTAC J A CECHTU

§ 55

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez starszego lub podstarszego

cechu oraz kierownika biura w zakresie udzielonego peXnomocnictwa.
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§ 56

/

J Z~\l1;stwiadczenia woli w zakrsie praw 1 obowigzkdéw skzZadajg starszy

lub podstarszy cechu Xgcznie z kierownikiem biura cechu, a w
okresie jego nieobecno$ci = gcznie z upowaznionym przez kierownika
biura pracownikiem cechu.

2. Zarzad cechu moze udzielié kierownikowi cechu peZnomocnictwa do
dokonywania okreslonych czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowa-
niem biezacg dziaalnoscig cechu lub jego zakiadem, a takzZe peino-
mocnictwa do dokonywania okreslonego rodzaju lub czynnosci

szczegdlnychs,
IX, POSTEPOWANTIE ODWOZRAWC Z E

§ 57

1. O0d decyzji zarzadu wydanych w sprawach wynikajgcych ze stosunku
czXonkowstwa, zainteresowany moze wnie$¢ odwoZanie do walnego
zgromad zeniae.

2. Termin wniesienia odwoZania wynosi 14 dni, liczgc od daty dore-
czenia zainteresowanemu decyzji wraz 2z uzasadnieniem oraz poucze-
niem o trybie i terminie odwozZania.

3 Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym walnym
lecz nie pdZniej niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez
cechy

4, Organ odwoXawczy powinien rozpatrzyé odwokanie wniesione po
uptywie terminu, jezeli opdZnienie nie przekracza szesciu miesiegey,
a odwoXujgcy usprawiedliwi je wyjatkowymi oklicznos$ciami,

5; Cech obowigzany jest doreczyé odwotujacymn odpis uchwaly organu
odwotawczego wraz z je]j uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty

pod jecia uchwaty,

X2 LIKWIDACUJA CECHU

§ 585
4, Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwady walnego
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.“Uchwala o likwidac ji okresla gzasady i tryb postepowania likwi-

dacyjnego i wskazuje inng organizacjg¢ rzemiosza, ktdéra przejmie

ma jgtek likwidowanego cechu,

Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia
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