ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych ¢h wynagradzania.
(Dz. U. Nr 60, poz. 278)
Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 Kodeksicypraradza s¢, co nastpuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pradadw zwanych dalej "mtodocianymi”, me odbywa si¢
przez:
1) nauk zawodu,
2) przyuczenie do wykonywania oktenej pracy.
2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodogeua® pracy w charakterze wykwalifikowanego robldni
lub czeladnika i obejmuje praktycznauke zawodu organizowarnu pracodawcy na zasadach ustalonych w
odrebnych przepisach oraz doksztatcanie teoretyczne.
3. Przyuczenie do wykonywania oki@nej pracy ma na celu przygotowanie mtodocianegprécy w charakterze
robotnika przyuczonego i me dotyczy prac, ktérych rodzaj nie wymaga odbycia nauki zduvo
§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianyctienorowadzi:
1) pracodawca,
2) osoba zatrudniona u pracodawcy,
3) osoba prowadza zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
jezeli spetniaj wymagania zawodowe i pedagogiczne élknee w odebnych przepisach.
2. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, nie dogygmcodawcow, w imieniu ktorych przygotowanie zaewd
miodocianych prowadgzuprawnieni do tego pracownicy.
§ 3. Pracodawca jest obawany zawrzé z mtodocianym na pinie umow o prag w celu przygotowania
zawodowedo, stosownie do przepisow art. 195 § leKsd pracy.
8§ 4. W razie konieczrioi wypowiedzenia mtodocianemu umowy o praccelu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca zaavaa przedstawiciela ustawowego mtodocianego oraz
szkok, jesli mtodociany doksztalcasiw szkole, w celu umidiwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu
w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.
Rozdziat 2
Nauka zawodu
§ 5. 1. Umow o prag w celu przygotowania zawodowego, odbywanego w i@mauki zawodu, zawiera
pracodawca z mtodocianym w terminach pgzyjandydatoéw do szkot zasadniczych.
2. Jeeli mtodociany nie doksztalcagsiv szkole zasadniczej, umowa o prac ktérej mowa w ust. 1, me by
zawarta w innym terminie.
§ 6. 1. Nauka zawodu trwa do 36 migyi, nie krocej jednak ni33 miesace.
2. Zawody, w ktérych mie odbywa sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzakies zdobywanych
umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania spatzane w oparciu o klasyfikacgawodoéw szkolnictwa
zawodowego.
§ 7. Zatrudnienie mtodocianego odbyw@ggo nauk zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracacktgoh
programem praktycznej nauki zawodu.
§ 8. Pracodawca zatrudriay mtodocianego w celu nauki zawodu jest okaany:
1) realizow& podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalta szkoty zasadniczej,
zamieszczone w dokumentacji programowej dla dazeg@du,
2) zapewni osoby szkaice mtodocianych, spetniaje wymagania kwalifikacyjne okii®ne w odgbnych
przepisach.
§ 9. Pracodawca, ktory zatrudnia w celu nauki zameitksz liczbe mtodocianych, ri wynika to z jego potrzeb,
moze zawierd z mtodocianymi umowy o0 praav celu przygotowania zawodowego, na czas dang, jednak nie
krétszy ni czas przewidziany planem nauczania dla danegodawo
§ 10. 1. Pracodawca zatrudnigy mtodocianych w celu nauki zawodu organizujedolksztatcenie teoretyczne:
1) w szkole zasadniczej publicznej prowadzonejpkagatora éwiaty lub inny organ uprawniony do
prowadzenia takiej szkoty albo
2) w szkole zasadniczej prowadzonej przez sielieMspodlnie z innymi pracodawcami, albo
3) w asrodku doksztatcania zawodowego, za zgkdratora éwiaty, albo
4) we wtasnym zakresie, konieczne dozeloia egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowandgb
czeladnika.
2. W przypadku organizowania doksztatcania teoetygo mtodocianych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
pracodawca jest oboudany zrealizow&podstawy programowe oboayzkowych przedmiotéw zawodowych
teoretycznych, ustalone dla szkoly zasadniczej kudentacji programowej dla danego zawodu.
3. Miodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodwksiztalcajcym sk w osrodkach doksztatcania zawodowego
oraz w innych érodkach realizujcych podstawy programowe z zakresu doksztatcanratgcznego zawodowego,



znajdupcych sé w innej miejscowséci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodociangciacodawca mae
sfinansowa koszty ich dojazdu i pobytu wémdku.
§ 11. 1. Nauka zawodu mtodocianegaiéoy st egzaminem.
2. Miodociani, doksztalcagy sk w szkotach zasadniczych, sktaglapzamin z nauki zawodu na zasadach
okreslonych w przepisach o egzaminach z nauki zawodprzggotowania zawodowego, z zaskaaiem ust. 4.
3. Miodociani, doksztalcagy sk w innych formach ri szkolne, sktadajegzamin na tytut robotnika
wykwalifikowanego na zasadach oklienych w przepisach o podnoszeniu kwalifikacji zawavych i
wyksztalcenia ogo6lnego os6b dorostych, z zaggmem ust. 5.
4. Mlodociani zatrudnieni u pracodawcéwdacych rzemiélnikami, doksztatcaicy sk w szkotach zasadniczych,
sktadaj egzamin czeladniczy przed komigigzaminacyjaizby rzemiélniczej, przy udziale przedstawiciela szkoty
lub organu prowadzego szkad, do ktérej mtodociany ugszczat. Egzamin ten jest réwnedny z egzaminem z
nauki zawodu i powinien liyprzeprowadzony do kea roku szkolnego.
5. Miodociani zatrudnieni u pracodawcéwdacych rzemiélnikami, doksztatcajcy sk w innych formach i
szkolne, sktadajegzamin czeladniczy przed komigigzaminacyjaizby rzemidlniczej. Egzamin ten jest
réwnorzdny z egzaminem z nauki zawodu i powiniei pyzeprowadzony do Kea ostatniego roku nauki.
6. Warunki do przeprowadzenia egzaminéw, o ktémypchva w ust. 2-5, zapewnia pracodawca zatrugcyaj
mitodocianych, finansag koszty przeprowadzenia egzaminu sktadanego wgiym wyznaczonym terminie.
Pracodawca me tez pokry¢ koszty egzaminéw poprawkowych.
7. Pracodawca, ktory nie ma warunkéw do przeproemidzegzaminow, ni@ zwrdct sig o ich zorganizowanie do
innego pracodawcy lub do szkoty zawodowej provgadgwarsztaty, do izby rzendieiczej albo do innej placowki,
finansupc koszty przeprowadzenia egzaminow.
§ 12. 1. Jeeli mtodociany doksztatcagy sk w szkole zasadniczej publicznej nie otrzymat projinob nie
ukonczyt szkoty z powodu niezienia egzaminu, pracodawca, na wniosek miodociarelgazba rzemiénicza, na
whniosek stron, mee przedtay¢ czas trwania nauki zawodu, nie zi#jijednak ni o:
1) 12 miesicy, w celu dokaczenia nauki w szkole,
2) 6 miesgcy, w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Pracodawca, na wniosek mtodocianegozelij@racodawg jest rzemiélnik - izba rzemiélnicza, na wniosek
stron, mae wyrazt zgodt na skrécenie czasu trwania nauki zawodu, néeeyijednak ni 0 12 miesicy, jesli
mitodociany nie doksztatcaesiv szkole zasadniczej.
§ 13. Osoby, ktore przed ukezeniem nauki zawodu agirety petnoletnd¢, koncza te nauk; na warunkach
okreslonych dla mtodocianych.
§ 14. W razie przerwania nauki zawodu i poif jej w tym samym lub pokrewnym zawodzie u innego
pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki zawotczzast mtodocianemu po sprawdzeniu stopnia opanowania
zawodu, jéli nie przekroczyt 18 rokaycia. Zaliczenie praktycznej nauki zawodu gpeje u nowego pracodawcy,
a zaliczenie przedmiotow teoretycznych - w szkjgdi mtodociany doksztatcat siw szkole zasadnicze;.

Rozdziat 3

Przyuczenie do wykonywania okrélonej pracy

§ 15. 1. Przyuczenie mtodocianego do wykonywaniastdnej pracy mee trwa: od 3 do 6 miesry.
2. W odniesieniu do mtodocianych uczestnikow Ocluagrch HufcOw Pracy okres ustalony w ust. 1zmby
przedhzony do czasu ukiwzenia szkoty podstawowej, nie déj jednak nt o 12 miesicy, i trwat tacznie nie
diuzej niz 18 miesgcy.
3. Czas trwania, zakres oraz programy przyuczemiaykonywania okrdonej pracy § ustalane przez
pracodawcow.
§ 16. 1. Przyuczenie do wykonywania ckoaej pracy kaczy sk egzaminem sprawdzgym.
2. Miodociani zatrudnieni u pracodawcow niglicych rzemiélnikami sktadag egzamin, o ktérym mowa w ust. 1,
bezpdrednio u swoich pracodawcow.
3. Miodociani zatrudnieni u pracodawcéwdhcych rzemiélnikami sktadag egzamin, o ktorym mowa w ust. 1,
przed komisj egzaminacyjaizby rzemiglniczej, na zasadach oktenych przez Zwjzek Rzemiosta Polskiego.
§ 17. 1. Jeeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca Ielba rzemiénicza wydaje zéwiadczenie
stwierdzagce nabycie umiefnosci w wykonywaniu prac, ktérych dotyczyto przyuczenbraz okréajace jego
rodzaj, czas trwania i uzyskancer.
2. W razie negatywnego wyniku egzaminu pracodaaeaodniesieniu do pracodawcydacego rzemignikiem -
izba rzemiélnicza ustala, na jaki okres nayeprzediity¢ przyuczenie do wykonywania oktenej pracy, z tym
jednak,ze okres ten nie ni@ przekroczy 3 miesgcy.
§ 18. Milodocianemu, ktory ukezyt przyuczenie do wykonywania oKlenej pracy z wynikiem pozytywnym i
podjat nauk; zawodu obejmuga zakres przyuczenia do wykonywania ckoaej pracy, zalicza siokres
przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu.

Rozdziat 4

Zasady wynagradzania mtodocianych

§ 19. 1. Mlodocianemu w okresie nauki zawodu praysje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentody
przecktnego miesicznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w pdpim kwartale, obowkujacego od



pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa GtéwnegedirStatystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktérym mewest. 1, wynosi:
1) w pierwszym roku nauki - nie mniejzd%,
2) w drugim roku nauki - nie mniejnb%,
3) w trzecim roku nauki - nie mniejn6%.
§ 20. Miodocianym odbywagym przyuczenie do wykonywania oki@nej pracy przystuguje nie mniejzd%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 19 ust. 1.
Rozdziat 5
Przepisy przegciowe i kaaicowe
§ 21. Do umdw o pracw celu przygotowania zawodowego, zawartych przaedrd wegcia wzycie
rozporadzenia, maj zastosowanie dotychczasowe przepisy, clghazporadzenie przewiduje rozwkania
korzystniejsze dla mtodocianych.
§ 22. W rozporadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 maja 1995 r. w speaOchotniczych Hufcéw Pracy (Dz. Dr
59, poz. 309w § 8 w ust. 1 skida sk pkt 1.
§ 23. Trag moc:
1) rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 12 fadziernika 1989 r. w sprawie przygotowania zawodaweg
mitodocianych w uspotecznionych zaktadach prach Wgnagradzania (Dz. U. Nr 56, poz. 332, z 1990 r.
Nr 60, poz. 346 iz 1992 r. Nr 102, poz. 519),
2) rozporadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych m@® grudnia 1974 r. w sprawie nauki
zawodu i przyuczenia do wykonywania aitoeych prac przez mtodocianych w rzeghigczych
zaktadach pracy (Dz. U. Nr 51, poz. 335, z 1982rr17, poz. 130, z 1988 r. Nr 32, poz. 237, z 189
56, poz. 3321z 1992 r. Nr 103, poz. 525).
§ 24. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 2 czerwca 1996 r.



ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 listopada 2002 r.
zmieniajace rozporzdzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocigch i ich wynagradzania.
(Dz. U. Nr 197, poz. 1663)

Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 Kodeksicypraradza s¢, co nastpuje:
§ 1. W rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaprzygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr_60, poz. 278wprowadza s hastpujace zmiany:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:
"§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe miodocianychzenprowadzat:

1) pracodawca,

2) osoba prowadza zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy
- pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganyhinstruktoréw praktycznej nauki zawodu, ckoaych w
przepisach rozpogelzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. UNr 113, poz. 988
2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, nie datggracodawcow, w imieniu ktérych przygotowanie zaowd
mitodocianych prowadzuprawnieni do tego pracownicy.";

2) po § 3 dodaje si8 3a-3c w brzmieniu:
"8 3a. Pracodawcatacy rzemidlnikiem zawiadamia o zawarciu umowy, o ktérej mow8 3, izke rzemidlnicza
wihasciwg ze wzgkdu na siedzil rzemiglnika.
§ 3b. llekr@ w rozporadzeniu jest mowa 0 “izbie rzendiriczej", naley przez to rozumietakze cech, jeeli
sprawuje on nadzor nad przebiegiem przygotowanisdawego w rzemide pracownikéw mtodocianych na
podstawie upowanienia udzielonego przez iglzemiglnicza, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989
r. o rzemigle (Dz. U. z 2002 rNr 112, poz. 97p
8 3c. Przepisy § 1 ust. 2, § 2, 3, 5, 8-10, § 116) 14 i § 15 ust. 3 odnege st do pracodawcow stosuje:si
odpowiednio do pracodawcévedncych rzemiélnikami.”;

3) § 4-6 otrzymuj brzmienie:
"8 4. W razie konieczrigi wypowiedzenia mtodocianemu umowy o pgraccelu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca zaawaa przedstawiciela ustawowego mtodocianego Igb je
opiekuna oraz szketjezeli mtodociany doksztatcaeswv szkole, a take izke rzemiglnicza, jezeli pracodawg jest
rzemielnik, w celu umdliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawoddatychczasowym lub pokrewnym
zawodzie.
§ 5. 1. Umow o prag w celu przygotowania zawodowego odbywanego w femaiuki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym w terminie pegykandydatow do zasadniczych szkot zawodowych.
2. Jeeli mtodociany nie doksztalcagsiv zasadniczej szkole zawodowej, umowa o gradktorej mowa w ust. 1,
moze by zawarta w innym terminie.
8§ 6. 1. Nauka zawodu trwa nie krocej 84 miesice i nie dhiej niz 36 miesgcy, z zastrzeeniem § 12.
2. Zawody, w ktérych odbywaeshauka zawodu oraz czas jej trwania, élajg przepisy rozpormzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 200& sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zalesvego
(Dz. U.Nr 63, poz. 57}
3. Nauka zawodu nie odbywa sie w innych zawodach niokreslone w przepisach, o ktérych mowa w ust. 2. W
odniesieniu do tych zawoddéw egzaminy kwalifikacyjreetytut czeladnika przeprowadz&jomisje egzaminacyjne
izb rzemidlniczych, zgodnie z przepisami o egzaminach kwaliyjnych na tytuty czeladnika i mistrza w
zawodzie.";

4) § 8-10 otrzymuj brzmienie:
"8 8. Pracodawca zatrudniay mtodocianego w celu nauki zawodu:

1) realizuje program nauczania uwgpiajacy podstaw programow ksztatcenia w zawodzie

wystepujacym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegb program bdacy podstaw

przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych na tgiziladnika w zawodach nietych w klasyfikaciji

zawoddw szkolnictwa zawodowego,

2) zapewnia, aby osoby szkoé mtodocianych posiadaty kwalifikacje, o ktérycbwa w § 2 ust. 1.
8§ 9. Pracodawca zatrudrgay w celu nauki zawodu wksz liczbe mtodocianych, i wynika to z jego potrzeb,
moze zawierdé z mfodocianymi umowy 0 praav celu przygotowania zawodowego na czas d&ng, jednak nie
krotszy niz okres ksztatcenia okdleny w przepisach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2,dlbes ksztalcenia wymagany
do przysgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czelid.
§ 10. 1. Pracodawca zatrudnigy mtodocianych w celu przygotowania zawodowegoyadinego w formie nauki
zawodu:

1) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne dodmisaej szkoty zawodowej albo

2) kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne flodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego, albo

3) organizuje doksztalcanie teoretyczne we wlasngknesie.



2. W przypadku organizowania doksztalcania teometggo, zgodnie z ust. 1 pkt 3, pracodawca realizuje
obowiazkowe zagcia z zakresu teoretycznego ksztatcenia zawodowegukajace z programu nauczania w
zawodach wyspujacych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowelydy zapewnia teoretyczne
przygotowanie do zdania egzaminu kwalifikacyjnegdytut czeladnika w zawodach nietyich w klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego.
3. Miodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodwksiztalcagcym sk w osrodkach doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, znajlyjch s& w innej miejscowsci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy
mtodocianych, pracodawca gesfinansowakoszty dojazdu i pobytu wsmdku.";
5)w§11:
a) ust. 2-4 otrzymgjbrzmienie:
"2. Miodociani doksztalcagy sk w zasadniczych szkotach zawodowych zdajzamin potwierdzagy
kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maz6al r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikeiaa promowania ucznidw i stuchaczy oraz przepmixemia
egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych. (DzNr 29, poz. 323 Nr 128, poz. 141%raz z 2002 riNr
46, poz. 433 Nr 155, poz. 128R z zastrzeeniem ust. 4.
3. Miodociani doksztatcagy si w innych formach rii szkolne zdaj egzamin na tytut robotnika
wykwalifikowanego, zgodnie z przepisami rozpgtzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministraéy i
Polityki Socjalnej z dnia 12 gdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow poden& kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia og6lnego dorostych (DzNr 103, poz. 472).
4. Mlodociani zatrudnieni u pracodawcéowdacych rzemiélnikami doksztatcajcy sk w zasadniczych szkotach
zawodowych, a tale doksztalcajcy sk w innych formach rii szkolne, zdaj egzamin kwalifikacyjny na tytut
czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminadyp rzemiéniczych, zgodnie z przepisami o egzaminach
kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza \a&odzie.",
b) uchyla st ust. 5,
C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
"6. Pracodawca zatrudnagly mtodocianych optaca koszty przeprowadzania egeam o ktérych mowa w ust. 2-
4, zdawanych w pierwszym wyznaczonym terminie. 8dawca mee pokry koszty egzaminu poprawkowego.",
d) uchyla st ust. 7;
6) § 12 otrzymuje brzmienie:
"§ 12. 1. Jeeli mlodociany doksztalcagy sk w zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymat prgnuhrcklasy
programowo wyszej lub nie ukaczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianetim &ba rzemiénicza, na
wniosek pracodawcyddacego rzemignikiem i mtodocianego, me przedtay¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wigcej jednak ni o 12 miesicy, w celu umaliwienia dokaiczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wtej niz 0 6 miesicy.
2. Pracodawca, na wniosek mtodocianegozelij@racodawg jest rzemiélnik - izba rzemiélnicza, na wniosek
pracodawcy kdacego rzemiénikiem i mtodocianego, m@ wyrazé zgod: na skrécenie czasu trwania nauki
zawodu, nie wicej jednak ni o 12 miesicy, jezeli mtodociany nie doksztatcaesiv zasadniczej szkole
zawodowej.";
7) § 14 otrzymuje brzmienie:
"§ 14. 1. W razie przerwania nauki zawodu i godj jej w tym samym lub pokrewnym zawodzie u innego
pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki zawodtreavise mtodocianemu do okresu wymaganego do obycia
przygotowania zawodowego, po sprawdzeniu stopréaowania zawodu, eli przerwa w nauce zawodu nie
trwala diwej niz 12 miesgcy.
2. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonujecpdawca, ktory przy} mtodocianego w celu dokozenia
nauki zawodu, a zaliczenia przedmiotéw teoretychnyw zakresie zrealizowanym w okresie odbywania
przygotowania zawodowego u poprzedniego pracodawokonuje podmiot prowadey teoretyczne ksztalcenie
zawodowe tego mtodocianego w czasie odbywania priego przygotowania zawodowego u nowego pracodawcy
3. Przepisy ust. 1 i 2 dotygpdpowiednio mtodocianych, ktérzy rozpgtznauke zawodu na innej podstawiezni
umowa 0 pragw celu przygotowania zawodowego, lecz nauki tejukiaiczyli.";
8) w § 15 ust. 2 i 3 otrzymaprzmienie:
"2. W odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Oofatych HufcOw Pracy okres ustalony w ust. 1zenby¢
przedhzony do czasu ukiwzenia gimnazjum i trwéatacznie nie dhaej niz 22 miesice.
3. Czas trwania, zakres oraz program przyuczeniayttonywania okréonej pracy ustala pracodawca, przyjauwj
wybrane tréci programu nauczania w zawodach wpsijacych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
lub programu nauczania uwzgdhiajacego wymaganiadulace podstaw przeprowadzania egzaminéw
kwalifikacyjnych na tytut czeladnika w zawodachujigych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.
§ 2. Do uméw o pracw celu przygotowania zawodowego zawartych przedrdnvegcia wzycie rozporadzenia
maja zastosowanie przepisy dotychczasowe, chigbprzepisy rozposglzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu
nadanym niniejszym rozpasdzeniem przewidajrozwiazania korzystniejsze dla mtodocianych.
§ 3. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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